Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 123. stav 2. tacka 5) Zakona o radnim odnosima ("Sluzbeni glasnik RS", broj
55/96),
Vlada Republike Srbije i Republicki odbor Sindikata radnika drzavne uprave, pravosuda i
drustvenih organizacija Srbije, zakljucuju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DRZAVNE ORGANE

(SL glasnik RS br. 23 /98, 95/08 - dr. propis, 11/09,15/12 - dr. propis)

Preciscen tekst zaklju¢no sa izmenama iz SI. gl. RS br. 11/09 koje suu
primeni od 18/02/2009
(izmeneudl.: 1a,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19).

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), bliZe se ureduju odredena prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih u ministarstvima, posebnim organizacijama, Narodnoj
skupstini, Generalnom sekretarijatu predsednika Republike, Ustavnom sudu, Vladi, sudovima,
javnim tuZilaStvima, Republickom javnom pravobranilastvu, organima za prekrsaje i drugim
republickim organima i organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave (u daljem
tekstu: organi).

(2) Ovaj ugovor neposredno se primenjuje.
Clan 1a

Na prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih u organima teritorijalne autonomije i
organima lokalne samouprave, kao i na pojedina pitanja od znacaja za ucesnike ovog
ugovora, primenjuju se odredbe Aneksa ovog kolektivnog ugovora - koji ¢ini sastavni
deo ovog kolektivnog ugovora.

II. ODMORI I ODSUSTVA
1. Godisnji odmori
Clan 2.

(1) DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum uvecava:
1) po osnovu doprinosa u radu, odnosno sloZenosti poslova radnog mesta:
- do pet radnih dana za zaposlene sa visokom stru¢nom spremom;

- do tri radna dana za zaposlene sa viSom stru¢nom spremom;
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- do dva radna dana za zaposlene do IV stepena struCne spreme.
2) po osnovu uslova rada:

- do Cetiri radna dana za zaposlene koji obavljaju poslove pod posebnim
uslovima rada u skladu sa ovim ugovorom;

- do tri radna dana za zaposlene Kkoji pretezno obavljaju poslove izvan
sluzbenih prostorija.

3) po osnovu radnog iskustva za:
- tri radna dana preko 20 godina radnog iskustva;
- dva radna dana od 10-20 godina radnog iskustva;
- jedan radni dan do 5 godina radnog iskustva.

4) po osnovu odgovornosti za poslove radnog mesta:
- do tri radna dana nacelnicima odeljenja i Sefovima racunovodstva;
- do dva radna dana Sefovima odseka i rukovodiocima grupe;
- do jednog radnog dana za ostale zaposlene.

5) po osnovu rezultata rada za:
- tri radna dana za zaposlene ocenjene ocenom "narocito se istice";
- dva radna dana za zaposlene ocenjene ocenom "istice se".

(2) GodiSnji odmor ne moZe trajati duZe od zakonom utvrdenog maksimuma.

(3) Zaposlenom koji radi skraceno radno vreme na radnom mestu s posebnim uslovima rada
godisnji odmor uvecava se za 10 radnih dana.

(4) Funkcioner koji rukovodi organom donosi plan koriS¢enja godiSnjih odmora, na osnovu
potreba organa i izjavljene volje zaposlenih.

(5) Vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora utvrduje se reSenjem funkcionera koji rukovodi
organom ili lica koje ovlasti.

2. Plaéeno odsustvo

Clan 3.

Zaposleni u drzavnom organu koji nema poloZaj drzavnog sluzbenika ili namestenika
ostvaruje pravo na pla¢eno odsustvo pod istim uslovima i u trajanju u kome to pravo
ostvaruju drzavni sluzbenici i namestenici u drzavnom organu.

3. Neplaceno odsustvo

Clan 4.

(1) Zaposleni u drzavnom organu Koji nema polozaj drzavnog sluzbenika ili
namestenika ostvaruje pravo na neplaceno odsustvo pod istim uslovima i u trajanju kao
i drzavni sluzbenici i namestenici u drzavnom organu.

(2) Rukovodilac organa reSenjem odobrava koriS¢enje i duZinu neplacenog odsustva.
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III. BEZBEDNOST I ZDRAVL]JE NA RADU

Clan 5.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj
okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu - u skladu sa
zakonom i podzakonskim opstim aktima.

(2) Zaposleni je duZzan da postupa u skladu sa utvrdenim duZnostima i, na propisani
nacin, Kkoristi utvrdena prava i mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u cilju
zastite svog, kao i Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.

(3) Bezbednost i zdravlje na radu zaposleni ostvaruju shodnom primenom odredaba
Posebnog kolektivnog ugovora za drZavne organe ("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/08),
ako ovim kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno.

Clan 6.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)

Clan 7.

Brisan (S. glasnik RS br. 11/09)

Clan 8.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)
IV. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 9.

Novcana kazna moZe se izreci pored slucajeva utvrdenih zakonom i u slucaju:

1) odbijanja zaposlenog da izvrsi lekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvene radne
sposobnosti koja je uslov za rad na odredenom radnom mestu;

2) prikrivanja materijalne Stete.

Clan 10.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu odnosno pausalni iznos Stete,
ko je Stetu prouzrokovao i kako se nadoknaduje, utvrduje posebna komisija koju obrazuje
rukovodilac organa.

Clan 11.

(1) Ako je zaposleni u takvom materijalnom poloZaju da bi isplata naknade Stete dovela njega i
njegovu porodicu ispod egzistencijalnog minimuma, visina naknade Stete se smanjuje do nivoa
prema kome isplata Stete ne bi ugrozila egzistencijalni minimum.
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(2) Egzistencijalni minimum nastupa kada zaposleni i lanovi njegove porodice imaju po ¢lanu
domacinstva mesecni prihod koji je manji od minimalne zarade.

(3) ReSenje o smanjenju naknade Stete donosi rukovodilac organa.
V. OSTALA PRIMANJA
Clan 12.

Zaposleni u drzavnom organu koji nema poloZaj drzavnog sluzbenika ili namestenika
ostvaruje pravo na solidarnu pomoc¢ i jubilarnu nagradu pod istim uslovima i u visini
kao i drzavni sluzbenici i namestenici u drzavnom organu.

Clan 13.

Brisan (S. glasnik RS br. 11/09)

VL. brisan ("SI. glasnik RS", br. 11/09)
Clan 14.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)

Clan 15.

Brisan (S. glasnik RS br. 11/09)

VIL. POSTUPAK MIRNOG RESAVANJE SPOROVA
Clan 16.

Na postupak mirnog reSavanja sporova shodno se primenjuju odredbe Posebnog
kolektivnog ugovora za drzavne organe ("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/08), ako ovim
kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno.

Clan17.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)

Clan 18.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)

Clan 19.

Brisan (SI. glasnik RS br. 11/09)
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VIIL. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.

(1) Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vreme, a moZe prestati sporazumom ucesnika ili
otkazom.

(2) U slucaju otkaza ovaj ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnoSenja otkaza,
kada Ugovor prestaje da vazi.

(3) Predlog za izmenu i dopunu Ugovora moZe da podnese svaki potpisnik, u pismenom obliku.

(4) Potpisnici ovog ugovora duzni su da se u roku od 15 dana od prijema predloga za izmenu i
dopunu izjasne o predlogu.

Clan 21.

Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vaZi Poseban kolektivni ugovor za drZzavne
organe ("Sluzbeni glasnik RS", broj 37/92136/93).

Clan 22.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije".

ANEKS
POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE ORGANE

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Na prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih u organima teritorijalne autonomije i
organima lokalne samouprave (u daljem tekstu: organi), nacin ostvarivanja tih prava, postupak
pracenja primene ovog aneksa, medusobne odnose, kao i na sva ostala pitanja od znacaja za
uCesnike ovog ugovora, primenjuju se odredbe ovog aneksa, ako zakonom nije drukdcije
odredeno.

Clan 2.

(1) Zaposleni, u smislu ovog aneksa jesu lica koja su u skladu sa zakonom zasnovala radni
odnos u organima teritorijalne autonomije, odnosno, organima jedinica lokalne samouprave.

(2) Poslodavac, u smislu ovog aneksa je jedinica teritorijalne autonomije, odnosno jedinica
lokalne samouprave cija prava i duznosti vrsi rukovodilac nadleznog organa (u daljem tekstu:
rukovodilac).
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Clan 3.

(1) Kolektivni ugovor kod poslodavca zaklju¢uju nadlezni organ i ovlaS¢eni predstavnik
reprezentativnog sindikata zaposlenih kod poslodavca, u skladu sa zakonom.

(2) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca, u smislu ovog aneksa, smatra se sindikalna
organizacija Cija je reprezentativnost utvrdena u skladu sa odredbama Zakona o radu .

1.1. Osnovna prava zaposlenih
Clan 4.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravstvenu zastitu,
zaStitu licnog integriteta i druga prava u slucaju bolesti ili gubitka radne sposobnosti,
materijalno obezbedenje za vreme privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike
zastite, u skladu sa zakonom, ovim aneksom i drugim opStim aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika, imaju pravo na informisanje, izrazavanje
svojih stavova o bitnim pitanjima iz oblasti rada, kao i na ucesc¢e u pregovorima i zakljuc¢ivanju
kolektivnog ugovora.

Clan 6.

(1) Rukovodilac je duzan da zaposlenom obezbedi bezbedne i zdrave uslove rada radi zastite
Zivota i zdravlja, u skladu sa zakonom i drugim propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu.

(2) Rukovodilac je duZan da izabranog kandidata pre stupanja na rad upozna sa uslovima rada,
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i pravima i obavezama, koji
proizlaze iz propisa o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 7.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa, odlucuje rukovodilac ili
drugi zaposleni koga on ovlasti u skladu sa zakonom.

2.STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVAN]E
Clan 8.

Pravo i duZnost zaposlenog je da se u toku rada stru¢no osposobljava i usavrsava za rad.
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Clan 9.

(1) Rukovodilac je duzan da sacini Program strufnog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih u skladu sa Finansijskim planom i u okviru sredstava obezbedenih iz budzeta ili iz
sopstvenih izvora nadleznog organa.

(2) Rukovodilac je duzan da obezbedi da se vodi evidencija o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju zaposlenih, kao i da se stara o obezbedenju potrebnih materijalnih,
organizacionih i drugih uslova za te potrebe.

Clan 10.

Zaposleni koga rukovodilac uputi na strucno osposobljavanje i usavrsavanje, ima pravo na
naknadu plate, naknadu troSkova stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, kotizacije i nabavke
udzbenika.

Clan 11.

(1) Zaposleni koji stekne dodatno struCno osposobljavanje moZe biti rasporeden, odnosno
postavljen na radno mesto u skladu sa pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u organu.

(2) Zaposleni, koji je od strane rukovodioca i o trosku organa, u skladu sa Programom stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih, upucen na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, a
koji u roku od godinu dana od dana osposobljavanja ne bude rasporeden na nepopunjeno
radno mesto, nema obavezu da ostane u radnom odnosu kod Poslodavca, niti da nadoknadi
troSkove svog strucnog osposobljavanja i usavrSavanja.

3. ODMORITODSUSTVA

3.1. Merila za utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clan 12.

(1) Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 18
radnih dana uvecava prema slede¢im kriterijumima, i to:

1. Po osnovu stru¢ne spreme:
1) zaposlenom sa VSS, VS - za 5 radnih dana,
2) zaposlenom sa SSS - za 3 radna dana,
3) zaposlenom sa NSS, NK - za 1 radni dan.
2. Po osnovu uslova rada:
1) za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom - za 3 radna dana,
2) zaredovan rad subotom, nedeljom i rad u smenama - za 2 radna dana.

3. Po osnovu radnog iskustva:
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1) zaposlenom od 25 do 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 4
radna dana,

2) zaposlenom od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 3
radna dana,

3) zaposlenom od 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 2
radna dana,

4) zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 1 radni dan.
4. Po osnovu invalidnosti - za 5 radnih dana.
5. Po osnovu brige o deci i clanovima uZe porodice:

1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom -
za 2 radna dana, a za svako naredno maloletno dete po 1 radni dan,

2) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za 3 radna dana, s tim Sto
se ovaj broj dana uvecava za po 2 radna dana za svako naredno dete mlade od
14 godina,

3) zaposlenom koji se stara o €lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju, ima
tesko telesno oStecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan -
za 5 radnih dana.

(2) Godisnji odmor po svim kriterijumima iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe da se koristi u trajanju
duZem od 25 radnih dana.

(3) Zaposleni sa navrSenih 30 godina rada provedenih u radnom odnosu ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 13.

(1) Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi godisnji odmor, ima pravo na naknadu Stete
u visini 100% plate koju je ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem je rukovodilac
odluCio da zaposleni zbog potreba rada organa teritorijalne autonomije i organa jedinice
lokalne samouprave ne moze da koristi godiSnji odmor za kalendarsku godinu, odnosno u visini
plate koju ostvari za mesec u kome se, saglasno zakonu, najkasnije moZe koristiti godi$nji
odmor za kalendarsku godinu.

(2) Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi drugi deo godiSnjeg odmora ima pravo na
naknadu Stete koja se utvrduje tako Sto se iznos utvrden na nacin u stavu 1. ovog clana
umanjuje za srazmeran broj iskoris¢enih dana godiSnjeg odmora.

(3) Naknada Stete iz st. 1. i 2. ovog Clana utvrduje se reSenjem - u roku od 30 dana od
podnosenja zahteva.

(4) Isplata Stete dospeva u roku od 8 dana od dana donosSenja resenja iz stava 3. ovog ¢lana.

(5) Zaposleni kome se na li¢ni zahtev promeni utvrdeno vreme koriS¢enja godisSnjeg odmora, a
kome se zbog potreba rada organa teritorijalne autonomije i organa jedinice lokalne
samouprave ne odobri koriS¢enje godiSnjeg odmora u drugo vreme i zaposleni koji ne podnese
pisani zahtev da mu se odobri kori$¢enje godiSnjeg odmora nema pravo na naknadu Stete po
osnovu nekoris¢enja godiSnjeg odmora zbog krivice poslodavca.
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3.2. ReSenje o godiSnjem odmoru
Clan 14.

(1) GodiSnji odmor zaposlenog utvrduje se reSenjem prema rasporedu koriS¢enja godisnjih
odmora koji utvrduje rukovodilac.

(2) ReSenje iz stava 1. ovog Clana uruCuje se zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

4. PLACENO ODSUSTVO
Clan 15.

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u slucaju:
1) porodaja supruge ili usvojenja deteta - 5 radnih dana;
2) porodaja drugog ¢lana uze porodice - 1 radni dan;

3) polaganja struc¢nog ispita koji je obavezan uslov za rad na radnom mestu na koje je
rasporeden - do 7 radnih dana;

4) stupanja u brak - 5 radnih dana;

5) otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih elementarnim
nepogodama, havarijama, pozarom ili drugim nepredvidivim razlozima vise sile - do 3
radna dana;

6) selidbe - 3 radna dana;
7) polaska deteta zaposlenog u prvi razred osnovne skole - 2 radna dana;
8) ispracaja sina, odnosno pastorka, usvojenika ili hranjenika u vojsku - 2 radna dana;

9) polaganja ispita u okviru stru¢nog usavrsavanja ili obrazovanja - po 1 radni dan, a
najvisSe do 7 radnih dana u toku kalendarske godine;

10) teZe bolesti ¢lana uZe porodice - 7 radnih dana;

11) smrti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;

12) dobrovoljnog davanja krvi, racunajuci i dan davanja krvi - 3 radna dana;
13) ucesca u takmicenju u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;

14) rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;

15) obavljanja volonterskih duZnosti u humanitarnim udruZenjima i organizacijama -
do 2 radna dana, a najviSe 4 radna dana u toku kalendarske godine;

16) uces¢a na medunarodnim sportskim takmic¢enjima u svojstvu ¢lana reprezentacije
Republike Srbije - za vreme boravka reprezentacije na tom takmicenju, kao i za vreme
priprema za to takmicenje, a najduze do 45 radnih dana u toku kalendarske godine;

17) smrti srodnika - 1 radni dan.
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(2) Clanovima uZe porodice, u smislu Ugovora, smatraju se: supruznik i vanbracni partner, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik hranjenik i drugo lice prema kome zaposleni
ima zakonsku obavezu izdrzavanja.

(3) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog €lana moZe se koristiti u toku kalendarske godine - u
ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

(4) Izuzetno, u slucajevima iz stava 1. tac. 1, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14. i 16. ovog ¢lana ukupan broj
radnih dana koji se koriste kao plac¢eno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj
dana koji je utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.

(5) Placeno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
priloZio odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za KoriS¢enje
pla¢enog odsustva).

5. NEPLACENO ODSUSTVO
Clan 16.

(1) Ako odsustvo zaposlenog ne bi bitno uticalo na izvrSavanje poslova radnog mesta na koje je
rasporeden moZe mu se odobriti neplaceno odsustvo u kalendarskoj godini, i to:

1) radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja
(magistratura, doktorat) kojem zaposleni pristupa na svoju inicijativu - do 30 radnih
dana;

2) radi negovanja obolelog ¢lana uze porodice - do 30 radnih dana;
3) radi obavljanja li¢nih poslova - do 7 radnih dana;

4) za slucaj smrti bliskog srodnika po krvnom ili tazbinskom srodstvu - do 5 radnih
dana.

(2) Pravo zaposlenog na neplaceno odsustvo i duzina njegovog trajanja utvrduje se reSenjem
rukovodioca.

6. BEZBEDNOST 1 ZDRAVLJE NA RADU
Clan 17.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu - u skladu sa zakonom,
podzakonskim opstim aktima i ovim aneksom.

(2) Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duZnostima i, na propisani nacin,
koristi utvrdena prava i mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u cilju zastite svog, kao i
Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.

Clan 18.

Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika kojim, u skladu sa zakonom i podzakonskim
opstim aktima, utvrduje postojanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i da
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nakon procene njihovog uticaja na nastanak povreda i oSteenja zdravlja zaposlenog utvrdi
radna mesta sa povecanim rizikom.

Clan 19.

(1) Rukovodilac je odgovoran za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu.

(2) Rukovodilac je duZzan da preduzima mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa
zakonom, podzakonskim opStim aktima, standardima, tehnickim propisima i ovim aneksom.

Clan 20.

(1) Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada mu preti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje, zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok
se ne sprovedu odredene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da je
radio.

Clan 21.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo na mere bezbednosti i
zdravlja na radu utvrdene aktom o proceni rizika.

Clan 22.

Sredstva za sprovodenje utvrdenih mera za otklanjanje rizika u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, ukljucujuéi i sredstva za prevenciju radne invalidnosti zaposlenih, obezbeduju se u
budZetu autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom.

Clan 23.

(1) Zaposleni kod Poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu.

(2) Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: Odbor).

(3) Predstavnici zaposlenih biraju se prema broju zaposlenih (na svakih 50 zaposlenih moZe se
izabrati po jedan predstavnik) i prema broju organizacionih jedinica izvan sedista organa
teritorijalne autonomije i organa jedinice lokalne samouprave (u svakoj organizacionoj jedinici
izvan sedista organa teritorijalne autonomije i organa jedinice lokalne samouprave moZze se
izabrati po jedan predstavnik).

(4) Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika
zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov odnos sa Reprezentativnim sindikatom, ureduje se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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Clan 24.

(1) Predstavnici zaposlenih i odbor za bezbednost i zdravlje na radu duZni su da akte,
informacije, podatke i obavestenja koje dobiju od poslodavca, odnosno rukovodioca, a koji se
odnose na stanje bezbednosti i zdravlja na radu dostave organizaciji sindikata koja je
obrazovana u organu teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne samouprave na koji se
podaci odnose.

(2) Ako su predstavnik zaposlenih ili odbor spreceni da obavljaju svoju duznost imaju obavezu
da o tome obaveste poslodavca, odnosno rukovodioca koji svoje obaveze prema predstavniku
zaposlenih, odnosno odboru izvrSava tako Sto umesto predstavnika zaposlenih, odnosno
odbora obaveStava organizaciju sindikata obrazovanu u organu teritorijalne autonomije i
organu jedinice lokalne samouprave.

(3) Organizacija sindikata obrazovana u organu teritorijalne autonomije i organu jedinice
lokalne samouprave moze predlozZiti poslodavcu, odnosno rukovodiocu da zakonom utvrdene
obaveze saradnje, izveStavanja i informisanja predstavnika zaposlenih i odbora o svim
pitanjima koja su od uticaja za bezbednost i zdravlje zaposlenih vrsi tako $to ¢e o tim pitanjima
obavestavati neposredno i sindikat.

Clan 25.

(1) Poslodavac je duZan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slucaj
smrti, posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne
sposobnosti, radi obezbedenja naknade Stete.

(2) Poslodavac je u obavezi da pre zakljuCivanja ugovora o osiguranju pribavi misljenje
reprezentativnog sindikata.

Clan 26.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
nastalog na radu kod poslodavca.

(2) Postojanje i visina Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se nadoknaduje utvrduje se u skladu sa zakonom.

7. PLATE, NAKNADE PLATE I DRUGA PRIMANJA

7.1. Elementi za utvrdivanje plate
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na mesecnu platu koja se utvrduje u skladu sa zakonom. Plata se isplacuje
za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.

Clan 28.

Plata se utvrduje na osnovu:
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1) osnovice za obracun plata;
2) koeficijenta koji se mnoZi osnovicom;
3) dodatka na platu;

4) obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plate u skladu sa zakonom.

7.2. Visina osnovice
Clan 29.

(1) Ucesnici Ugovora pregovaraju o visini osnovice za obracun i isplatu plata zaposlenih u
postupku izrade odluke o budZetu - polovinom meseca novembra za narednu godinu, polazeci
od najviSeg iznosa osnovice utvrdene za prethodnu budZetsku godinu i predvidene inflacije i
utvrduju dinamiku njenog povecanja u toku budzZetske godine.

(2) U postupku pregovaranja o osnovici ucesnici razmatraju mogucénost i potrebu izmene
koeficijenata.

Clan 30.

(1) Ukoliko se u toku budzetske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu
kojih je utvrdena osnovica za obracun i isplatu plata zaposlenih, ucesnici ¢e otpoceti pregovore
0 promeni osnovice.

(2) Inicijativu za otpocinjanje pregovora podnose reprezentativni sindikati.

(3) Ucesnici se obavezuju da pregovore zapocnu u roku od deset dana od dana podnoSenja
inicijative i da ih okoncaju u roku od narednih 30 dana.

Clan 31.

(1) Plata se isplacuje odjednom ili najvise u dva dela.

(2) Isplata punog iznosa plate vrsi se po pravilu najkasnije do petog u mesecu za prethodni
mesec.

(3) Isplata plate u dva dela isplacuje se tako Sto se prvi deo isplacuje po pravilu do petog u
mesecu za prethodni mesec, a drugi deo do 20. u mesecu za prethodni mesec.

(4) Rukovodilac je duZan da zaposlenom, prilikom svake isplate plate i naknade plate, dostavi
obracun plate.

7.4. 11 Pravo na dodatak na platu
Clan 32.

Zaposleni ima pravo na uvec¢anu platu i to:
1) 0,4% osnovne plate za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu;

2) 26% za svaki sat rada no¢u od vrednosti radnog sata osnovne plate;
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3) 110% za svaki sat rada na dan praznika koji nije radni dan od vrednosti radnog sata
osnovne plate;

4) 26% za svaki sat prekovremenog rada od vrednosti radnog sata osnovne plate.
Clan 33.
Pravo na dodatak na osnovnu platu odreduje se reSenjem.
Clan 34.

Odlukama o budZetu teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave, Poslodavac
zaposlenima moZe iz izvornih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom isplatiti nagradu za
posebne rezultate rada do 30% plate zaposlenog.

7.5. Naknada plate
Clan 35.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u iznosu prosecne zarade u prethodna tri meseca koja se
obracunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio za vreme:

1) koriS¢enja godiSnjeg odmora;

2) placenog odsustva utvrdenog zakonom i ovim aneksom;

3) vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnih organa;

4) stru¢nog usavrSavanja na koje je upucen od strane poslodavca;

5) uceSca na nau¢nim skupovima, simpozijumima, kongresima, seminarima na koje je
upucen od strane poslodavca ili organa sindikata;

6) odlaska na sistematske i specijalistiCke preglede na koje je upucen od strane
poslodavca;

7) za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji
reguliSu bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 36.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana u skladu sa zakonom.

Clan 37.

Naknada plate zbog privremene sprecenosti za rad usled bolesti, povrede, invalidima rada
usled profesionalnih oboljenja, trudnicama ili iz drugih razloga predvidenih u zakonu, isplacuje
se u organu u kome je zaposleni zasnovao radni odnos.

7.6. Naknada troskova
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Clan 38.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskovai to:

1) za prevoz na rad i sa rada u visini cene mesecne pretplatne karte u javnom
saobracaju;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji - dnevnicu u visini od 5% prosecne
zarade zaposlenog u privredi Republike Srbije prema poslednjem konacnom
objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike;

3) za nocenje na sluzbenom putovanju, prema podnetom racunu, osim u hotelu prve
kategorije;

4) za prevoz u obavljanju sluZbenog putovanja u visini cene prevoza za odobreno
sredstvo prevoza sa troSkovima naknade za rezervaciju mesta u prevoznom sredstvu i
prevoza prtljaga;

5) za koris¢enje telefona, telefaksa i interneta u sluzbene svrhe na sluzbenom putu u
visini stvarnih troskova;

6) za vreme provedeno na sluzbenom putovanju u inostranstvu - dnevnica u visini
utvrdenoj propisom Vlade;

7) za koris¢enje sopstvenog automobila za obavljanje sluzbenog posla u visini od 10%
propisane cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru;

8) za povecCane troskove smeStaja i ishrane za rad i boravak na terenu (terenski
dodatak) u visini 3% prosecne zarade zaposlenog u privredi Republike Srbije prema
poslednjem kona¢nom objavljenom podatku republickog organa za poslove statistike, a
ako nije obezbeden smestaj i ishrana i troskove ishrane i smestaja.

Clan 39.

(1) Zaposleni ima pravo na mese¢nu pretplatnu kartu za odlazak na rad i povratak sa rada za
relacije gde javni prevoznik omogucava kupovinu istih.

(2) Za relacije na kojima javni prevoznik ne omogucava kupovinu mesecne pretplatne karte
zaposleni ima pravo na nadoknadu troSkove prevoza u novcu i to u visini stvarnih troskova.

(3) Stvarni trosak se utvrduje na osnovu broja dana dolaska na rad i odlaska sa rada i iznosa
cene pojedinacne karte na linijama i rastojanju koje zaposleni koristi a za koje ne postoji
mesecna pretplatna karta.

(4) Ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe prevozilaca pri utvrdivanju stvarnih troSkova
prevoza uzima se iznos cene pojedinacne karte onog prevoznika koji ima najnizu cenu.

(5) Zaposleni koji nema mogucnost da pri dolasku na rad i odlasku sa rada koristi javni prevoz
jer na konkretnoj relaciji nema organizovanog javnog prevoza, ima pravo na naknadu troskova
u novcu u visini cene mesecne pretplatne karte u javnom saobracaju za sli¢nu relaciju, a na
osnovu potvrde javnog preduzeca.
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Clan 40.

(1) Rukovodilac nadleZnog organa po pravilu vrsi naknadu troSkova prevoza za dolazak na rad
i odlazak sa rada kupovinom mesecne pretplatne karte na poc¢etku meseca za naredni mesec, za
relacije gde je to omoguceno.

(2) Izuzetno, na zahtev zaposlenog, rukovodilac nadleznog Organa moZe doneti odluku da
isplatu vrsi u novcu u visini cene mesecne pretplatne karte.

Clan 41.

(1) Rukovodilac je duzan da od javnih prevoznika obezbedi potvrde o ceni pojedinac¢nih karata
i pretplatnih karata.

(2) Zaposleni je duzan da rukovodiocu da izjavu o mestu stanovanja i prevoza koji koristi za
dolazak na rad i odlazak sa rada.

7.7. Druga primanja

7.7.1. Naknada za otpremninu povodom penzionisanja
Clan 42.

Zaposleni kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini
1,5 plate koju bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se isplacuje otpremnina, s tim
$to ona ne moZe biti niZa od tri prose¢ne zarade u Republici Srbiji, prema poslednjem konac¢no
objavljenom podatku republickog organa za poslove statistike na dan isplate.

7.7.2. Otpremnina zaposlenom Koji je ostao nerasporeden
Clan 43.

Zaposleni koji je ostao nerasporeden ima pravo na otpremninu za svaku navrSenu godinu rada
u visini 1/3 prosecne plate koja mu je ispla¢ena za poslednja 3 meseca koji prethode mesecu u
kojem je doneto reSenje o utvrdivanju da je ostao nerasporeden.

7.7.3. Poklon deci zaposlenog
Clan 44.
Poslodavac moze da obezbedi deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota poklon za Novu

godinu - novcanu Cestitku u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim
se ureduje porez na dohodak gradana.

7.7.4. Naknada za obavljanje odredenih poslova
Clan 45.

Zaposleni ima pravo na naknadu u skladu sa propisima kojima se ureduje rad komisija.
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7.7.5. Naknada za odvojen Zivot od porodice
Clan 46.

Zaposlenom se nadoknaduju troskovi za odvojeni Zivot od porodice ako zbog toga Sto je
premesten u drugo mesto rada koje je viSe od 30 kilometara udaljeno i od mesta njegovog
prebivaliSta i od prethodnog mesta rada, Zivi odvojeno od porodice, a nema reSeno stambeno
pitanje u novom mestu rada, u iznosu od 75% prosecne zarade po zaposlenom u privredi
Republike Srbije prema poslednjem konanom objavljenom podatku republickog organa
nadleZnog za poslove statistike na dan isplate, s tim $to se ova naknada isplac¢uje po pravilu
najkasnije do desetog u mesecu za prethodni mesec.

7.7.6. Naknada selidbenih troskova
Clan 47.

Zaposlenom, izabranom, imenovanom, postavljenom ili rasporedenom u mesto rada van mesta
njegovog prebivaliSta, kao i onom koji se upucuje na rad van mesta njegovog rada, odnosno
sedisSta poslodavca, pripada naknada selidbenih troskova u visini stvarnih troskova isplac¢enih
za prevoz stvari koje sluze za potrebe domacinstva, a prema podnetom rac¢unu izdatom od
prevoznika.

7.7.7. Solidarna pomoc¢ zaposlenima
Clan 48.

(1) Zaposleni ima pravo na solidarnu pomoc¢ za slucaj:
1) duze ili teZe bolesti zaposlenog ili clana njegove uZe porodice;

2) nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili €lana
njegove uze porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili clana uZe porodice;

6) pomo¢ maloletnoj deci zaposlenog za slucaj smrti zaposlenog roditelja;

7) pomoc¢ porodici za slucaj smrti zaposlenog i ¢lana uze porodice u visini troSkova
pogrebnih usluga;

8) mesecnu stipendiju tokom redovnog Skolovanja za decu zaposlenog koji izgubi Zivot
u toku obavljanja poslova radnog mesta na koje je rasporeden u visini do 100%
prosecne neto zarade u privredi Republike Srbije.

(2) Visina pomo¢i u toku godine, u slucajevima utvrdenim u stavu 1. tac¢. 1-6. ovog Clana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije u skladu sa sredstvima obezbedenim u budzZetu
autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, a najviSe do visine tri prosecne neto
zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije prema poslednjem objavljenom podatku
organa nadleZznog za poslove statistike.
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7.7.8. Jubilarna nagrada
Clan 49.

(1) Zaposleni ima pravo na jubilarnu nov€anu nagradu u visini prosecne neto zarade po
zaposlenom u privredi Republike Srbije prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleZnog za poslove statistike, s tim Sto se visina nov€ane nagrade uvecava za 25% pri svakom
narednom ostvarivanju tog prava.

(2) Jubilarnom godinom rada smatra se godina u kojoj zaposleni navrsava 10, 20, 30 i 40
godina rada provedenih u radnom odnosu kod poslodavaca, bez obzira na to u kom organu
teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne samouprave je zaposleni ostvarivao prava iz
radnog odnosa.

(3) Jubilarna nagrada dodeljuje se po pravilu na dan autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave.

(4) Izuzetno, ako zaposlenom prestaje rad u organu teritorijalne autonomije i organu jedinice
lokalne samouprave, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti
zaposlenom nakon prestanka rada ili njegovom nasledniku.

7.7.9. Novcana i druga primanja
Clan 50.

(1) Zaposleni ima pravo na godi$nju nagradu.

(2) Godisnja nagrada isplacuje se zaposlenom, po pravily, jednokratno - u mesecu januaru, a
ucesnici se mogu sporazumeti i o tome da se godiSnja nagrada zaposlenom isplati u vise delova.

(3) O visini i nacinu isplate godiSnje nagrade iz izvornih prihoda ostvarenih u skladu sa
zakonom ucCesnici u zakljucivanju kolektivnog ugovora kod poslodavca pregovaraju u postupku
izrade odluke o budZetu teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave - polovinom
meseca novembra za narednu godinu.

8. VISAK ZAPOSLENIH
Clan 51.

(1) Poslodavac je duzan da u postupku racionalizacije, odnosno smanjenja broja zaposlenih
pribavi miSljenje reprezentativnog sindikata kod poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan da razmotri predloge sindikata i da ga obavesti o svom stavu u roku
koji ne moze biti duZi od osam dana.

Clan 52.

U postupku racionalizacije, odnosno smanjenja broja zaposlenih poslodavac je duZan da uzme u
obzir mogucnost:

1) rasporedivanja na druge poslove;
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2) prekvalifikacije i dokvalifikacije;
3) rada sa nepunim radnim vremenom ali ne kra¢im od polovine radnog vremena;

4) ostvarivanja drugih prava u skladu sa zakonom.
Clan 53.

Zaposlenom za ¢ijim radom je prestala potreba, bez njegove saglasnosti, ne moZe prestati radni
odnos i to:

- zaposlenoj trudnici;

- zaposlenom za vreme porodiljskog odsustva;

- zaposlenom za vreme odsustva sa rada radi nege deteta;

- zaposlenom za vreme odsustva sa rada radi posebne nege deteta;
- zaposlenom invalidu;

- zaposlenom koji je jedini hranilac maloletnog deteta;

- zaposlenom koji ima dete teZe ometeno u razvoju;

- zaposlenom muskarcu sa 40 i Zeni sa 35 godina penzijskog staza.
Clan 54.

Ucesnici su saglasni da zaposlenom za €ijim radom je prestala potreba, pre prestanka radnog
odnosa obezbedi pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 45 dana radi traZenja novog
zaposlenja.

9. NAKNADA STETE
Clan 55.

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokuje poslodavcu - u skladu sa zakonom i ovim aneksom.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni odgovoran ja za deo Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog €lana ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim delovima.

(4) Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(5) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i ko je Stetu prouzrokovao
utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, u skladu sa opstim aktom i ovim
ugovorom.
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Clan 56.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu, pokrece se reSenjem.

(2) Rukovodilac je duzan da donese reSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti
u roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je
prouzrokovana Steta.

(3) Prijava iz stava 2. ovog ¢lana, narocito, sadrzi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu
prouzrokovao, vreme i nacin izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni
prouzrokovao Stetu i predlog rukovodiocu da pokrene postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog za Stetu.

Clan 57.

(1) ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu donosi se u
pisanom obliku i naroCito sadrZi: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je zaposleni
rasporeden, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni
izvrsio Stetnu radnju.

(2) Rukovodilac obrazuje komisiju i zakazuje raspravu o odgovornosti zaposlenog za nastalu
Stetu.

Clan 58.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene evidencije vrednosti stvari.

(2) Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene evidencije ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
troskove, visinu naknade Stete utvrduje komisija u pausalnom iznosu, procenom Stete ili
vesStaCenjem preko strucnog lica.

Clan 59.

Kada komisija utvrdi Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog Rukovodilac
donosi reSenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili se oslobada od
odgovornosti.

Clan 60.

(1) Rukovodilac moZe zaposlenog obavezati da Stetu nadoknadi u novcu ili, ako je to moguce,
popravkom ili dovodenjem oStecene stvari u stanje u kome je postojalo pre nastupanja Stete.

(2) O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi Stetu, zaposleni je duZan da da pismenu
izjavu.

(3) Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu ili u utvrdenom roku od dana davanja izjave
da pristaje da Stetu nadoknadi, istu ne nadoknadi, o Steti odlucuje nadlezni sud.
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Clan 61.

(1) Rukovodilac moZe u opravdanim slucajevima, delimi¢no osloboditi zaposlenog od naknade
Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

(2) Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

(3) Pri donosenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, rukovodilac ¢e ceniti rad
i ponasanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni naknadom Stete bio doveden u teZak materijalni
poloZaj.

Clan 62.

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ovim aneksom.

(2) Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom
poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo na naknadu Stete
pred nadleznim sudom.

Clan 63.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao Stetu
treCem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu nadoknadi iznos
isplacene Stete.

10. ARBITRAZA ZA RADNE SPOROVE
10.1. Kolektivni radni spor

Clan 64.

(1) Ako nastane spor u postupku zakljucivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene
kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i Strajk, smatra se da je
nastao kolektivni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se odredbe Zakona o mirnom reSavanju
radnih sporova.

10.2. Individualni radni spor
Clan 65.

(1) Ako nastane spor povodom donoSenja reSenja o prestanku radnog odnosa i isplate
minimalne zarade, smatra se da je nastao individualni radni spor.

(2) U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana, primenjuju se odredbe Zakona o mirnom resavanju
radnih sporova.

(3) Postupak sporazumnog reSavanja ostalih radnih sporova utvrduje se Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.
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11. PRAVO NA STRAJK
Clan 66.

(1) Zaposleni kod poslodavca, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, mogu organizovati
Strajk i Strajk upozorenja.
(2) UcCesnici su saglasni da se, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca

blize uredi ostvarivanje prava na S$trajk u organima teritorijalne autonomije i jedinicama
lokalne samouprave.

12. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 67.

Poslodavac moZe da uz isplatu meseCne zarade zaposlenima obezbedi sredstva iz izvornih
prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom od najmanje 0,30% na masu sredstava ispla¢enih na
ime zarade za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 68.

Zaposleni u organu poslodavca imaju pravo da slobodno obrazuju sindikat, da mu pristupaju,
da organizuju njegove organe, utvrduju i sprovode programe i aktivnosti organizacije sindikata
u skladu sa zakonom i ovim aneksom.

Clan 69.

(1) Organizacija sindikata u organu poslodavca samostalno donosi svoj statut i pravila i
organizuje izbore svojih organa.

(2) Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
organa poslodavca.

Clan 70.

(1) Poslodavac je duZan da u postupku donosSenja zakona ili podzakonskih opstih akata koji se
ne razmatraju na Socijalno-ekonomskom savetu a koji su od znacaja za definisanje
radnopravnog i finansijskog poloZaja zaposlenih u organima teritorijalne autonomije i
jedinicama lokalne samouprave, zatrazi misljenje reprezentativnog sindikata na nacrte,
odnosno predloge tih akata, kao i da, na podneti pismeni zahtev reprezentativnog sindikata,
dostavi tom sindikatu obavestenje ili misljenje o primeni zakona ili podzakonskog opsteg akta
koji je od uticaja na materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih.

(2) Poslodavac ili sindikat duzni su da misljenje dostave najkasnije u roku od 15 dana.
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Clan 71.

Rukovodilac je duzZan da, bez naknade troskova i posredstvom svojih organa i njihovih
unutra$njih jedinica, obezbedi sledece uslove za rad reprezentativnog sindikata:

1) koriS¢enje odgovarajucih prostorija za redovan rad i sastanke sindikata u sedistu i
organizacionim jedinicama organa poslodavca - na nacin i u vreme kojima se
koriS¢enjem prostorija ne utiCe na efikasno obavljanje poslova iz utvrdene nadleznosti i
delokruga organa teritorijalne autonomije i organa jedinice lokalne samouprave;

2) placeno odsustvo predstavnicima sindikata radi obavljanja sindikalnih funkcija
srazmerno broju ¢lanova sindikata u skladu sa zakonom i ovim aneksom;

3) administrativnu i tehnicku pomo¢ (upotrebu sluzbenog vozila - u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca), upotrebu telefona, telefaksa, racunarske
tehnike i opreme poslodavca za umnoZavanje i kopiranje materijala;

4) obracun i naplatu sindikalne €lanarine i ostalih sredstava prema aktima sindikata;

5) organizovanje i odrzavanje sindikalnih zborova ¢lanstva, koji na godiSnjem nivou ne
mogu trajati duze od 16 ¢asova ukupno, pod uslovom da se time ne utice na efikasno
obavljanje poslova iz utvrdene nadleznosti i delokruga organa teritorijalne autonomije
i organa jedinice lokalne samouprave;

6) mogucnost isticanja obavestenja i bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
poslodavca;

7) samostalno uredivanje linka na internet mrezZi i internoj mreZi organa poslodavca,
kao i sopstvenu uredivacku politiku informisanja zaposlenih, odnosno C¢lanstva
sindikata.

Clan 72.

Ovlasceni predstavnici sindikata u organu teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne
samouprave jesu: predsednik, a u organu teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne
samouprave u kome ima preko 200 ¢lanova sindikata i sekretar reprezentativnog sindikata u
tom organu.

Clan 73.

Poslodavac je duZan da ovlas¢enom predstavniku sindikata u koji je uclanjeno najmanje 200
zaposlenih ili 50% zaposlenih, za obavljanje njegove funkcije, obezbedi najmanje 40 pla¢enih
¢asova mesecno.

Clan 74.
Predsednik reprezentativnog sindikata, za vreme obavljanja funkcije u sindikatu i dve godine
po prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom i ovim aneksom, ne moZe se bez svoje

saglasnosti premestiti na druge poslove, niti se moZe na bilo koji nacin staviti u nepovoljniji
poloZaj od onog koji je imao pre stupanja na funkciju u sindikatu.
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Clan 75.

OvlaSceni predstavnik sindikata, koji je izabran na viSu funkciju u sindikatu, za vreme trajanja
mandata ima pravo da u potpunosti bude osloboden obavljanja poslova svog radnog mesta, za
koje vreme ima pravo na naknadu plate, u skladu sa zakonom.

Clan 76.

(1) Clanovima organa sindikata organizovanih kod poslodavca, kao i zaposlenom koji je izabran
u organe sindikata van poslodavca, omogucava se odsustvovanje sa rada, radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima i drugim sindikalnim
aktivnostima.

(2) Ovlas¢eni predstavnik organizacije sindikata ima pravo na placeno odsustvo, radi
obavljanja sindikalnih funkcija kojima je odreden:

1) za kolektivno pregovaranje za vreme pregovaranja;

2) da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom za
vreme zastupanja.

(3) Vreme provedeno u vrsenju sindikalne funkcije u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Clan 77.

(1) Poslodavac, odnosno rukovodilac prihvata obavezu da se uzdrZi od delovanja kojim bi
pojedini sindikat bio doveden u povlasceni ili podredeni poloZaj.

(2) Povredom prava na sindikalno organizovanje, izmedu ostalog, smatra se i pritisak na
zaposlene da se iS¢lane iz sindikata ili da se uclane u odredeni sindikat.

13. PRACEN]E PRIMENE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 78.

(1) Odnosi izmedu reprezentativnih sindikata i poslodavca, uspostavice se i reSavati
pregovaranjem i uskladivanjem zajednickih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje
argumenata, realnih odnosa, uslova i mogucnosti na principima pune ravnopravnosti i
partnerstva.

(2) Ucesnici obrazuju Odbor za pracenje primene ovog aneksa koji ima Sest ¢lanova - tri koja
imenuje Vlada i tri ¢lana koja imenuju reprezentativni sindikati.

(3) Odbor je obavezan da najmanje jednom u tri meseca razmatra aktuelna pitanja vezana za:
1) materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;
2) medusobne odnose reprezentativnih sindikata i poslodavca;
3) potrebu izmena i dopuna ovog aneksa;

4) praksu i miSljenja u vezi sa primenom ovog aneksa.
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(4) U povodu aktuelnih pitanja koja razmatra Odbor zauzima stavove o kojim obaveStava
ucesnike.

(5) Odbor donosi poslovnik o radu kojim bliZe ureduje svoju organizaciju i rad.

(6) VrSenje strucnih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe odbora naizmenicno
obezbeduje svaki od ucesnika.

ODREDBE KOJE NISU USLE U PRECISCEN TEKST

Poseban kolektivni ugovor o izmenama i dopunama Posebnog kolektivnog ugovora za drZavne
organe
("Sl. glasnik RS", br. 11,/09)

Clan 14.

Aneks Posebnog kolektivnog ugovora za drzavne organe ("Sluzbeni glasnik RS", broj 23/98)
odStampan je uz ovaj kolektivni ugovor i ¢ini njegov sastavni deo.

Clan 15.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na tri godine.
Clan 16.

(1) Postupak izmena i dopuna ovog kolektivnog ugovora, kao i zakljucivanja novog ugovora,
sprovodi se u skladu sa zakonom, a moZe da ga pokrene svaki od ucesnika pismenim
predlogom.

(2) Ucesnici su duZni da se izjasne uroku od 15 dana o podnetom predlogu za izmene i dopune
ovog kolektivnog ugovora i da u narednom roku od 15 dana otpo¢nu proces pregovaranja.

Clan 17.
(1) Ovaj kolektivni ugovor moZze prestati da vazi sporazumom ucesnika ili otkazom.

(2) U slucaju otkaza ugovor prestaje da vazi protekom Sest meseci od dana prijema akta o
otkazu.

Clan 18.
Ovaj kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlas¢eni predstavnici ucesnika.
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